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, CAPITULO | ,
DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LAS AMERICAS SIELA

1. La INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL LAS AMERICAS, evaluara
integral y permanentemente a los estudiantes teniendo en cuenta que la evaluacién debe
tener las siguientes caracteristicas:

A. SISTEMATICA

B. FLEXIBLE

c. COMPRENSIVA

D. PARTICIPATIVA

E. FORMATIVA

F. CONTINUA

G. INTEGRAL

H FORMACION FiSICA
|.FORMACION PSICOLOGICA
j. DESARROLLO INTELECTUAL
K. DESARROLLO SOCIAL

A. SISTEMATICA

La evaluacién sera realizada teniendo en cuenta los principios pedagoégicos y que guarde
relacion con los fines, objetivos de la educacion, la vision y mision de la Institucién, ademas
se regira por los estandares de competencias de las diferentes asignaturas, los
desempenios, lineamientos curriculares o estructura cientifica de las areas y/o asignaturas,
los contenidos, métodos y otros factores asociados al proceso de formacion integral de los
estudiantes. Debe seguir una serie ordenada de pasos y operaciones, registrando y
analizando cuidadosamente los datos y relacionandola con los demas elementos del
curriculo

B. FLEXIBLE
Los procesos evaluativos institucionales tendran en cuenta los ritmos de aprendizaje y
desarrollo cognitivo del estudiante, ademas el interés, capacidades, dificultades,
limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno social, fisico, discapacidad de
cualquier indole, estilos propios, dando un manejo diferencial y especial segun las
problematicas relevantes o diagnosticadas por profesionales.




oo IETC LAS AMERICAS CODIGO: GAC-MAN 01
@ PROCESO: GESTION ACADEMICA FECHA:  28-04-2016
DA 5 VERSION : PAG 4 de 27
A B MANUAL O PACTO DE CONVIVENCIA 03

Los docentes deben identificar las caracteristicas personales de sus estudiantes a partir de
un diagnéstico al inicio de cada afio escolar en especial las destrezas, habilidades y
limitaciones, para darles un trato justo y equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la
problematica detectada, y en especial ofreciéndole oportunidad para aprender del acierto,
del error y de la experiencia de vida.

C. COMPRENSIVA
Permitiendo que los estudiantes comprendan el significado de los procesos y los resultados
y en interaccién con el docente, hagan reflexiones sobre los alcances y las fallas para
establecer correctivos pedagdgicos que le permitan avanzar en su desarrollo de manera
normal.

D. PARTICIPATIVA

Involucrando en la evaluacion al estudiante al docente, con acompafiamiento del padre de
familia y otras instancias que aporten a optimizar los resultados del proceso, propone
estudiantes activos participando en actividades pedagogicas como: foros, mesas redondas,
trabajos en equipo, debates, seminarios, exposiciones, practicas de campo y de taller, con
el fin de que alcancen entre otras, las competencias interpretativa , argumentativa y
propositiva, donde se incluyan actividades de autoevaluacion, co-evaluacién y hetero-
evaluacion.

E. FORMATIVA

Mediante la reorientacion de los procesos y metodologias desde diferentes didacticas,
cuando se presenten indicios de reprobacion en alguna area y/o asignatura, analizando las
causas y buscando que lo aprendido en clase, incida en el comportamiento y actitudes de
los estudiantes en los diferentes ambitos en que se desenvuelve, de la misma manera
facilitara el desarrollo del pensamiento complejo, la capacidad de andlisis, sintesis,
interrelaciéon en fin desarrollo y afianzamiento de las diferentes habilidades de pensamiento
y sociales, basadas en el trabajo con de diferentes estrategia metodoldgicas, enfatizando
en las de mejoramiento del proceso de aprendizaje y de afianzamiento del comportamiento
social.

F. CONTINUA
LA evaluacion debe ser Permanente, es decir, que permee la cotidianidad de aula,
realizando actividades de iniciacién, desarrollo y finalizacion; todo lo anterior mediado por
el seguimiento durante todo el periodo escolar.

G. INTEGRAL
Abarque formacion y conocimiento, que estimule a los estudiantes para avanzar en su
proceso de formacién como persona buscando que su motivacién crezca en la medida en
gue tome conciencia de que su aprendizaje y progreso tienen valor por si mismos y no por
la amenaza de la nota, ésta debe comprender:

H. FORMACION FiSICA
Higiene, integridad fisica, preservacion de la salud, preservacion del medio ambiente,
recreacion y deporte.
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.  FORMACION PSICOLOGICA
Afecto, autoestima, comunicacién, libre desarrollo de la personalidad

J. DESARROLLO INTELECTUAL
Conjunto de saberes que permiten el desarrollo de la capacidad intelectiva, cognitivay que
comprende entre otros: Apropiacion de conceptos cientificos, habilidad para resolver
problemas, habilidad para investigar, habilidad para el disefio tecnoldgico etc.

K. DESARROLLO SOCIAL
Convivencia pacifica, participacion democrética, actitud critica, respeto a la diversidad
cultural, inspirara confianza y por lo tanto resulta contraproducente el utilizarla como un
medio o instrumento de amenaza o de castigo, 0 como demostracion de poder por parte
de quien evalta. No se debe utilizar como sancion.

2. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

En los procesos de evaluacion de los estudiantes se tiene en cuenta los diferentes aspectos
de la ensefianza y el aprendizaje: apreciar, estimar y juzgar su valor, con el fin de detectar
el estado del proceso educativo de acuerdo con las metas institucionales propuestas:

2.1 Procedimental: Estos hacen referencia al hacer, para transformar la realidad en una
mejor, desde donde el sujeto adquiere la habilidad de hacerle frente a diferentes
interacciones, para lo que requiere desplegar la capacidad de trabajo en equipo y aprender
a vivir juntos cooperando con los demas en todas las actividades humanas, es decir
aprender a hacer CON EL OTRO.

2.2 Actitudinal: Hacen referencia al ser humano equilibrado, a un estudiante dotado de
pensamiento autbnomo y critico capaz de elaborar un juicio propio y de actuar con
responsabilidad personal, autonomia y autocontrol.

2.3 Conceptual: Hace referencia al conjunto de saberes que permiten el desarrollo de la
capacidad intelectiva, cognitiva y de las operaciones mentales del estudiante, es decir
aprender a conocer.

2.4 Personal y social: Se debe tener en cuenta el desarrollo integral de los estudiantes,
determinar o medir las dimensiones propias contrastando con su perfil descrito en el PEI
lo que implica aprender a “ser”.

Los estados de desarrollo se traducen en comportamientos o desempefios observando:

e Avances en el proceso de desarrollo fisico y afectivo de la creatividad, la autonomia en
la toma de decisiones, el ejercicio responsable de la libertad, el respeto por si mismos,
el respeto por los derechos de los demas y por el medio ambiente, el autocontrol, la
solidaridad, la responsabilidad, la honestidad, el liderazgo y los demas valores éticos
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indispensables para la CONVIVENCIA ARMONICA en la sociedad.

Tendra en cuenta las diferentes actitudes frente a procesos como el manejo de las
relaciones con los comparieros (as), aplicacion de los conocimientos a la vida cotidiana,
solucion de problemas, disposicion para el estudio y el trabajo, nivel de responsabilidad
y participacion en las diferentes actividades.

Respeto por los Valores y normas de comportamiento a nivel del grupo familiar, de la
comunidad y de la sociedad, pertinencia de lo aprendido en la institucién respecto de
las caracteristicas de los mismos grupos.

2.5 Cognitivo: Los estados de desarrollo cognitivo se traducen en:

Capacidad tedrico-practica en las areas de acuerdo con los estandares establecidos
por el MEN y dominio de las habilidades instruméntales basicas, con capacidad de
andlisis y sintesis.

Actitudes frente a los proceso de aprendizaje y capacidad de comprender conceptos
e ideas complejas de tal forma que los estudiantes puedan explicarlos en sus propias
palabras.

Visién retrospectiva del saber acumulado, de la apropiacion de saberes que se
construyen y de competencias desarrolladas.

Prioridad de acciones y argumentaciones frente a los problemas y a las
competencias para la conceptualizacién, con la aplicaciéon de los conocimientos, las
habilidades, las ideas, y los principios superiores en la solucion de problemas o
situaciones nuevas.

Reconocimiento de las diferencias para la apropiacion de saberes elaborados,
con busqueda de la creatividad para que los estudiantes sean capaces de tener
conducta original frente a nuevos problemas y contextos que se prestan a su alrededor.
Privilegio de la construccion escrita, de su sustentacion oral y la comprension lectora.

Desarrollo de formas auto-evaluativas y de actitudes investigativas.

2.6 Todo acto evaluativo sera fundamentado en el desarrollo de competencias
basicas, ciudadanas y laborales, en sus tres niveles: Interpretativo, Argumentativo y
Propositivo y las especificas de cada area.

En todo el proceso, la competencia basica, se entiende como un "SABER HACER EN
CONTEXTQ", es decir, frente a una tarea especifica, la cual se hace evidente cuando el
estudiante entra en contacto con la demostracion de ésta. En consecuencia, se tendra en
cuenta que se definird que un estudiante es competente, cuando, mas que poseer un
conocimiento, sabe desempefarse de manera adecuada y flexible en nuevas situaciones.
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CAPITULO II.

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA
CON LA ESCALA NACIONAL.

3. JUICIOS DE VALORACION

Cuantitativos y cualitativos (desempefios) del proceso de aprendizaje en la formacién
integral del estudiante, se hace bajo responsabilidad del docente y la corresponsabilidad
del educando.

La Instituciéon define como ESCALA DE VALORACION escolar a la sucesion ordenada de
simbolos numéricos y palabras que sirve para expresar el resultado de evaluaciones o de
distintas medidas de conducta escolar: lo aptitudinal, actitudinal, volitivo, socio afectivo, el
rendimiento, la asistencia, la actitud hacia el aprendizaje, el orden, la limpieza, entre otros.
Ademés, la VALORACION es el resultado de un juicio de valor, al aplicar un instrumentos
de evaluacion, la observacion directa, seguimiento de un proceso, continuo de
comportamientos, del descubrimiento de potencialidades.

ESCALA DE VALORACION

Desempefio Superior 48-5.0
Desempefio Alto 40-4.7
Desempefio Basico 3.0-3.9
Desempefio Bajo 1.0-2.9

3. 1. Los estudiantes como sujetos activos del proceso evaluativo participaran en diferentes
momentos orientados y concertados con el docente y se tendra en cuenta que:

a) Lineamientos de la evaluacion se basaran en los estandares y competencias
alcanzadas o dejadas de alcanzar por parte del estudiante, demostrado a través de sus
desempefios.

b) La evaluacion de los desempefios se hace en FORMA SISTEMATICA por cuanto la
facilitacion y apropiacion de los aprendizajes integra contenidos y procesos.

c) En cada periodo se evaluaran los aprendizajes del estudiante en términos de
desempenios especificos, en todas las areas de formacién, en aspectos tales como:

« Alcance de estandares de aprendizaje.

«  Criterios parciales establecidos para ser alcanzados en el periodo (compromisos
académicos y de convivencia),

- Desarrollo de procesos de aprendizaje y adquisicion de competencias basicas y
especificas.

« Cadauna de las modalidades de trabajo de los estudiantes sera tenida en cuenta
y valorada de acuerdo a los criterios y formas de evaluacion establecidas en el
SIELA: Sistema institucional de evaluacion del desempefio de los
estudiantes de Las Américas.
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3.2. Segun el decreto 1860 de 1994 las &reas obligatorias y optativas con respectiva
asignatura: 1. Educacion Religiosa y moral. 2. Humanidades lengua castellana. 3. Idioma
extranjero. 4. Matematicas. 5. Ciencias naturales y educacion ambiental. 6 Ciencias
sociales. 7. Filosofia. 8. Ciencias econémicas y politicas. 9. Educacion ética y valores
humanos. 10. Educacion fisica recreacion y deportes., 11. Comerciales. 12. Tecnologia e
Informatica. 13. Proyecto de Vida. 14. Educacion artistica y cultural.

3.2.1 La valoracién minima para aprobar un area es (3.0) correspondiente a BASICA. Y
MEDIA

3.2.2 En Basica Secundaria técnica y Media Técnica cada AREA es evaluada
independientemente durante los periodos lectivos, igualmente el informe final se expedira
por AREAS.

4. AREAS Y PORCENTAJE QUE DEBEN TENER LAS AREAS SEGN SU INTENSIDAD HORARIA
SEMANAL: AREAS Y SUS ASIGNATURAS VALORADAS EN PORCENTAJES SEGUN LA INTENCIDAD
HORARIA

SOCIALES 100%

RELIGION 100%

ETICA 100%

EDUCACION FiSICA 100%

INGLES 100%

ARTISTICA 100%

AREA HUMANIDADES INTEGRADA POR: PLAN LECTOR Y ESPAROL Y LITERATURA
ESPAROL EQUIVALDRA AL 75% DEL AREA PLAN LECTOR 25% DEL AREA.

AREA DE MATEMATICAS INTEGRADA POR: MATEMATICA Y GEOMETRIA
MATEMATICA EQUIVALE AL 75 % DEL AREA GEOMETRIA EQUIVALENTE AL 25%
DEL AREA

CIENCIAS NATURALES INTEGRADA POR BIOLOGIA DE GRADO 6° A 9° EQUIVALE AL
100%

FISICA Y QUIMICA 100% C/U

ECONOMIA Y POLITICA 100%

TECNOLOGIA 100%

TECNICA COMERCIAL 100%

4.1 EL AREA TECNICA COMERCIAL EN CADA GRADO ESTA CONFORMADA DE LA
SIGUIENTE MANERA:

DE GRADO SEXTO A SEPTIMO: Incluye las asignaturas de Contabilidad, digitacion,

técnicas de Redaccion, (33.3% C/U)

OCTAVO Y NOVENO: Contabilidad, técnicas de oficina, legislacién comercial, legislacion
laboral. (33.3% C/U)
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DECIMO Y ONCE: Contabilidad, administracion, Estadistica, practica Empresarial,
Emprendimiento.

5.. DEFINICION PARA CADA JUICIO VALORATIVO.

5.1 Desempefio superior: Se considera con desempefio superior al estudiante que
demuestra dominio excepcional de las meta basicas de formacion del Plan de estudios
con valoraciones que reflejen un excelente nivel en alcance de conocimientos, habilidades
y destrezas que indican el aprovechamiento méximo de lo previsto en el curriculo
demostrando entre otros los siguientes desempefios:

o Alcanza la totalidad de los desempefios propuestos e incluso otros no previstos
en los periodos de tiempo asignados.

e Es altamente creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos
académicos.

o Es analitico y critico - reflexivo en sus cuestionamientos.

e Es asertivo en sus relaciones con todas las personas de la comunidad
educativa.

o Desarrolla adecuadamente todas actividades curriculares, algunas exceden las
exigencias esperadas.

Manifiesta un alto sentido de pertenencia institucional.

Participa activamente en las actividades curriculares y extracurriculares.
Valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo.

Presenta actitudes proactivas de liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.

5.2. Desempefio alto: Sera valorado en este rango el estudiante que posee un buen
dominio de conocimientos, habilidades y destrezas que indican un buen aprovechamiento
de lo previsto en el curriculo. Grandes fortalezas es decir que alcanza la totalidad de los
DESEMPENOS previstos en cada una de las dimensiones de la formacién humana
(cognitiva, personal y social) demostrando un buen nivel de desarrollo. Se puede
considerar desempefo alto cuando el estudiante reuna, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

o Alcanza todos los desempefios propuestos, asi tenga que desarrollar algunas
actividades de refuerzo.

e Presenta un buen nivel de creatividad e innovacién y la presentacion de los
trabajos académicos es oportuna.

e En la mayoria de las ocasiones es analitico y critico - reflexivo en sus
cuestionamientos.

e Se relaciona con facilidad con todas las personas de la comunidad educativa.

e Desarrolla adecuadamente la mayor parte de las actividades curriculares y
extracurriculares.

e Manifiesta un buen sentido de pertenencia institucional.
e Valoray promueve autbnomamente su propio desarrollo.
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¢ Presenta buenas actitudes de liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.

5.3. Desempeifio basico: Cumple con las metas de formacion del Plan de estudios en un
nivel aceptable y su valoracién de aprobacion indica la superacion de los desempefios
necesarios o requisitos basicos y fundamentales de aprendizaje y comportamiento que
sirven de base para la continuidad en sus procesos de formacién. Mas fortalezas que
debilidades “La denominacién desempefio basico se entiende como la superacion de los
desempenfios necesarios en relacién con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo
como referente los estdndares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el proyecto educativo institucional.”
(MEN).
e Alcanza los minimos logros propuestos, desarrollando actividades de refuerzo.
e Presenta un nivel aceptable de creatividad e innovacion y la presentacion de los
trabajos académicos a veces es oportuna
¢ En algunas ocasiones es analitico y critico - reflexivo en sus cuestionamientos.
e Se relaciona con algunas personas de la comunidad educativa.
e Desarrolla adecuadamente el minimo de las actividades curriculares vy
extracurriculares.
¢ Manifiesta un aceptable sentido de pertenencia institucional.
e Valoray promueve autbnomamente su propio desarrollo.
e Presenta algunas actitudes de liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.

5.4. Desempefio bajo: Incumplimiento en las metas bésicas de formacion del Plan de
estudios y su valoracion es de no aprobacion, lo que implica que el estudiante no supera
los requerimientos minimos del area o del grado respectivo y que por lo tanto debe recibir
apoyo o repetir el grado, segun el caso “Indica carencias importantes en el dominio
curricular de los conocimientos, habilidades y destrezas escolares, lo cual expresa una
limitacion para progresar satisfactoriamente en la materia. El desempefio bajo se entiende
como la no superacion de los mismos”. (MEN).

¢ No alcanza los minimos derechos basicos de aprendizaje logros propuestos, aun
desarrollando actividades de refuerzo.

e Presenta un nivel bajo de creatividad e innovacién y la presentacion de los trabajos

académicos en la mayoria de las ocasiones no es oportuna.

En muy pocas ocasiones es analitico y critico - reflexivo en sus cuestionamientos.

Se relaciona muy poco con las personas de la comunidad educativa.

No desarrolla adecuadamente el minimo de las actividades curriculares

Manifiesta un bajo sentido de pertenencia institucional.

Valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo.

No presenta actitudes de liderazgo y su capacidad de trabajo en equipo es minima.

5.5. En educacion pre-escolar se evaluara cualitativamente teniendo en cuenta las
dimensiones del desarrollo correspondiente a su edad: Fisica, comunicativa, cognoscitiva
y estética, NO EXISTE PERDIDA DE GRADO.

10
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CAPITULO III

CRITERIOS DE PROMOCION, REPROBACION Y GRADUACION

La Institucion educativa asumird la promocion de los estudiantes como una actitud
intencional basada en el logro de objetivos de aprendizaje, criterios de evaluacion,
desempenfios y competencias especificas, que permitiran decidir su promocién, posibilidad
de superacion, nivelacion y su progreso.

Para efectos de la promocidn de los estudiantes la Institucion conformara las comisiones
de promocion y evaluacion en aras que el sistema de evaluacion sea aplicado conforme ha
sido disefiado, de la siguiente manera:

a. Por niveles para cada uno de los periodos académicos
Asiste un representante de cada nivel, el cual debe tener su respectivo coordinador quien
responde por el acta de nivel y un representante de los padres de familia.

b. Por sede para la promocioén final

Estan integradas por los docentes de cada una de las sedes, quienes a su vez seran los
representantes de cada una de las areas, el coordinador de la sede respectiva

Un integrante de los padres de familia de cada uno de los niveles existentes en la sede. El
coordinador de cada nivel responde por el acta del respectivo nivel.

6. Las Funciones de la Comision de Promocion y Evaluacién Son:

6.1. Velar por la adecuada aplicacién y cumplimiento de lo estipulado en este sistema de
evaluacion

6.2. Sugerir previa consulta a la comisién de convivencia cudles estudiantes han incurrido
en la comisién de situaciones tipo Il y lll por la reiteracion en la comision de situaciones tipo
| durante el transcurso del periodo. El acta de esta reunion sera entregada a la coordinacion
para que determine el correctivo a seguir con el estudiante o estudiantes relacionados.

La decisibn que tome la coordinacion debe estar precedida del correspondiente
procedimiento disciplinario teniendo en cuenta las orientaciones establecidas en el pacto
de convivencia.

6.3. En las reuniones de cada uno de los periodos académicos supervisaran los porcentajes
de pérdida en cada una de las areas, determinan el disefio y aplicacion de los Planes de
mejoramiento para los estudiantes que no han alcanzado los desempefios previstos para
cada area y periodo.

11
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a)

b)

d)

La aprobacién es grado por grado y es equivalente a promocién para todos los efectos
teniendo en cuenta que en nivel de Preescolar la promocién esta referida al desarrollo
de las respectivas dimensiones, en Basica Primaria y secundaria se promueve teniendo
en cuenta el desarrollo integral y el desempefio en cada una de las areas del
conocimiento, en media técnica ademas, se tendra en cuenta cumplir las horas
reglamentarias de servicio social y practica empresarial.

Los criterios de Promocion estardn constituidos por los estandares basicos que se
indican al inicio del afio como los propdsitos a cumplir para poder ser promovido.

La promocion se regira por criterios claros y precisos determinados por EL COMITE
DE EVALUACION Y PROMOCION, CONSIDERANDO LOS niveles de desempefio, la
adquisicion de conocimientos y el desarrollo de competencias, como reflejo de una
formacion integral adecuada conforme a lo establecido en los procesos misionales y las
normas vigentes.

En el bachillerato por ciclos se tienen en cuenta las mismas disposiciones para la
evaluacion y promocion de los estudiantes

Promocion, y Graduacién Institucional: (Articulo 7 del 1290):

Un area se gana con una valoracién minima de 3.0 (tres) equivalente a desempefio
bésico.

El grado de preescolar se evalta y promueve de conformidad con el articulo 10 del
Decreto 227 de 1997 sobre educacion preescolar. Todos los estudiantes de grado
transicion deben ser promovidos al grado primero de primaria.

Para efectos de promocion de BASICA PRIMARIA en los grados de primero a quinto
BASICA SECUNDARIA y MEDIA TECNICA, se promueve al grado siguiente cuando
obtenga valoracion minima de (3.0) en todas las areas

Cuando un estudiante pierde 2 areas:
Cuando un estudiante al finalizar el afio escolar pierde dos areas, debe presentar las
actividades superacion programada al finalizar el afio, después de las cuales se
pueden presentar los siguientes casos:

e Que el estudiante obtenga una valoracion Minima de tres (3.0. desempefio
basico) en las dos areas, por lo cual el estudiante se promueve al grado
siguiente.

e Elestudiante obtiene una valoracion Minima de tres (3.0. desempefio basico)
en una de las é&reas, y la otra obtiene una valoracion menor de tres (2.9 0
menos, desempefio bajo), por lo cual el estudiante no se promueve al grado
siguiente.
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e El estudiante obtiene una valoracion menor de tres (2.9 equivalente a
desempefio bajo), en las dos éareas, caso en el cual el estudiante no se
promueve y debe repetir el afio que habia cursado.

e) Los casos de promocién y no promocion de los estudiantes de la basica primaria

secundaria y media técnica seran estudiados y aprobados por las comisiones de
promocion y evaluacion finales de cada una de las sedes. Atendiendo los criterios de
SIELA.

g. EIESTUDIANTE se promueve al grado siguiente u opta el titulo de BACHILLER

TECNICO COMERCIAL cuando obtenga valoracién minima de (3.0) o mas en
todas las areas, incluyendo la modalidad.

Cuando al finalizar el afo lectivo, los estudiantes de GRADO 11°, presenten una
0 mas asignaturas o reprobadas con un desempefio bajo (< 2,9,) no se le
otorgard la promocién y proclamacién de bachiller técnico comercial (si pierde
cualquier asignatura del area comercial, incluida la practica empresarial por
exclusion de una empresa o no asistencia a empresa didactica)

Cuando un estudiante de grado 11 al finalizar el afio escolar pierde dos areas se
acoge a los criterios de promocién especificados en el punto de: criterios de
promocién, y graduacion.

Los estudiantes de 10 y 11 de Modalidad Técnica Comercial, ademas de cumplir
con las normas establecidas en el presente acuerdo, deben cumplir con los
requisitos y reglamentados dados por el MEN para el servicio social obligatorio y
las pasantias propias de la modalidad. (

Un estudiante no se promueve al grado siguiente cuando pierde un area o cuando
deje de asistir al 20 % del total de la intensidad horaria anual.

Unicamente la excusa médica, por calamidad doméstica comprobada o deporte de
alto rendimiento, tiene validez académica para, validar evaluaciones y / o analisis
de posible reprobacién o aprobacion por inasistencia.

PARAGRAFO 1. La jornada nocturna que trabaja en la modalidad académica por ciclos se
acoge a los mismos criterios de evaluacion y promocion de la jornada diurna.

PARAGRAFO 2. Los estudiantes de la jornada nocturna no tienen modalidad técnica
comercial sino académica teniendo en cuenta los CLEI (Ciclos lectivos especiales
integrados).

PARAGRAFO 3. Cuando un estudiante pierde el mismo grado durante dos afios
consecutivos, pierde el cupo en la institucion. Si el estudiante tiene un ejemplar desempefio
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social y personal solo por requerimiento del acudiente se someterd a andlisis de la
asamblea de maestros, la pertinencia 0 no de la permanencia del estudiante en la

Institucion.

8. PROMOCION ANTICIPADA:

a. Cuando un estudiante demuestre desarrollo excelente en todas y cada una de

las areas del grado correspondiente y el cumplimiento de todos los requisitos
establecidos para continuar sus estudios, podra someterse a pruebas de
suficiencia, al ser superadas se procede a la promocién, siempre y cuando no
se haya iniciado el segundo periodo del afio escolar previa decisién del Consejo
Directivo, a solicitud de la respectiva comision de Evaluacion y promocién o de
sus acudientes.

Cuando un estudiante no sea promovido al grado siguiente, podra presentar
carta al consejo académico en las 3 primeras semanas de haber iniciado el afio
escolar, solicitando ser promovido al grado siguiente. Después de demostrar en
el primer periodo valoraciones superiores o iguales a 4.5 en todas las areas del
conocimiento, sera promovido. ( Sera responsabilidad de los estudiantes con el
respectivo acompanamiento de su acudiente nivelar con cada docente las dreas del
grado al que ingresa, lo que requiere mayor esfuerzo y compromiso )

8.1 Los pasos a seguir son los siguientes:

a. Carta del docente o padre de familia dirigida al consejo académico,
solicitando la promociéon anticipada, siempre y cuando no haya
transcurrido mas del primer periodo académico.

b. Si la solicitud fue presentada por el docente se proceder a comunicar al
padre de familia y solicitar su consentimiento.

c. Se solicita a los docentes del respectivo grado una evaluacion sobre el
desempenio de la (el) estudiante en las areas obligatorias y fundamentales
del Plan de estudio del grado que esta cursando, es de anotar que debe
aprobar estas areas con nota de desempefio superior.4.5

d. Pasar la solicitud de promocion anticipada con el informe del desempefio
de la (el) estudiante ante Consejo Académico, quien después de revisar
el caso y las pruebas presentadas, da el visto bueno o rechaza la
solicitud.

e. Con el visto bueno de consejo académico pasa a consejo directivo para la

aprobacion final, incluyendo la aprobacion de la promocion en el acta de la
sesion correspondiente.
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f.  Notificacion al responsable del sistema de notas para hacer el traslado de
grupo de la (el) estudiante y generarle su certificado de estudios
correspondiente.

Nota: Debe quedar debidamente registrada la constancia del proceso de
promocién automatica, donde se evidencie que se ha llevado correctamente
el proceso establecido.

Los estudiantes de basica secundaria y media que soliciten la promocién

anticipada, deben acreditar los conocimientos basicos de la modalidad
técnica comercial de la institucién.

CAPITULO IV.

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES

9.. La Institucién tendré en cuenta que:

a.

LA ESTRATEGIA DE VALORACION: Es un conjunto articulado y I6gico de acciones
desarrolladas por el docente que le permiten tener una informacioén y una vision claras
de los desempefios de los estudiantes.

LA VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO: Hace alusién a la explicacion o
descripcion de los niveles de aprendizaje, de comprension, de alcance de niveles de
desempefio, motivaciéon, actitudes, participacion, del estudiante respecto a las
diferentes actividades del proceso ensefianza aprendizaje.

LA EVALUACION COMO ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO: Que permite el
andlisis y la reflexion de los procesos pedagdgicos, con base en los resultados
obtenidos para ejecutar Planes de mejoramiento, para lograr la obtencion de
informaciones que permitan evidenciar los aprendizajes, deberan ser utilizados variados
métodos, procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion en diferentes
momentos contextos y situaciones, a fin de estimar el alcance de desempefios.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION EN LAS AMERICAS:
e Tener en cuenta los estilos de aprendizaje, las capacidades linguisticas, el
desarrollo de habilidades del pensamiento de los estudiantes.
e Trabajos en equipo
e Desarrollo de proyectos integrales
Portafolios (evidencias, fotografias, entrevistas, caricaturas, trabajos de
iniciativa propia (CREATIVIDAD)
Disefar experimentos
Mapas conceptuales, mentefactos
Elaboracion de diarios
Exposiciones
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Investigaciones
Participacion en clase
Plenarias

Evaluaciones escritas y orales
Participacidén en proyectos transversales

e Autoevaluacion:

Proceso en el cual el (la) estudiante valora su actuaciony el logro de competencias
desarrolladas durante el proceso de aprendizaje. Se realizara por medio de
aplicacion de registro en formatos y portafolio donde el estudiante puede demostrar
su creatividad y dedicacion. La Autoevaluacion: la debe digitar el mismo estudiante
en la plataforma de notas en los

tiempos estipulados durante el periodo (terminado este tiempo se cierra la
plataforma).

Coevaluacion:

Sera el conjunto de estrategias a través de las cuales el grupo docente y sus
educandos evallan la actuacion y logros de cada uno de los (as) integrantes y del
grupo como un todo en el proceso colectivo de aprendizaje.

Heteroevaluacion:

El (la) docente (a) recopilard de la auto y coevaluacion, los insumos que le
permitirdn describir, registrar, organizar y sistematizar los avances y logros de
competencia de cada educando y del grupo en general para hacer seguimiento y
evaluacion de manera cualitativa y cuantitativa, soportadas en juicios de valor
asertivo que permitan programar ejecutar Yy controlar acciones tales como:

Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los desempefios,
competencias, contenidos, y esquemas de evaluacion.

Analisis y validacién de los conocimientos previos de los estudiantes.

Analisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar.
Observacion y valoracion del desempefio, aptitudes y actitudes de los
estudiantes en el desarrollo de las actividades, trabajos, debates, experimentos
desarrollo de proyectos, investigaciones, tareas, ensayos, examenes, entre
otros.

Recoleccion de las evidencias que permitan soportar los diferentes juicios de
valor.

Comparacién y reconocimiento del resultado de la autoevaluacion del
estudiante.

Emision de juicios valorativos y disefio de Planes de mejoramiento para la
superacion de dificultades

El resultado de la aplicacion de las pruebas sera utilizado para apreciar el proceso
de organizacion del conocimiento adquirido por el estudiante y de sus competencias
para producir formas alternativas de solucion de problemas.
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En las pruebas se dara preferencia a aquellas que permitan la consulta de textos,

notas y otros recursos que se consideren necesarios para independizar los

resultados de factores relacionados con la pura recordacion.

Son valoradas todas las actividades que favorecen el desarrollo del pensamiento, la

expresion, la creatividad, la investigacion, participacion y cooperacion.

Las tareas para la casa Unicamente se justifican como complemento del tema visto

en clase.

La valoracion total del desempefio de cada educando sera el resultado acumulativo

de:

e El intercambio de los puntos de vista contrastados entre docente y el educando
sobre el desempefio que tuvo durante el curso.

e Las valoraciones que el educando se asigno en el proceso de autoevaluacion.

e La ponderaciébn hecha por el docente cuando sus educandos omitan, la
valoracién de algunos de sus valores, realicen actividades que excedan las
exigencias normales esperadas, superen criterios y objetivos de aprendizaje
establecidos para la etapa, periodo o grado.

e Su responsabilidad, actitud y compromiso en el desarrollo de las diferentes
actividades programadas en el afio

e Sus relaciones basadas en el respeto por los derechos y las normas legalmente
establecidas. ( Anexado)

CAPITULO V

ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION PARA EL MEJORAMIENTO DE

LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

10. Seguimiento al desempefio y asistencia de los estudiantes:

a. Control y registro contintio de los desempefios del estudiante en la planilla de
cada docente y/ o observador del estudiante. (Anexado)

b. Control, registro y analisis de las distintas pruebas aplicadas y presentadas.
Disefio de distintos tipos de evaluacion, Icfes, ribricas, mapas conceptuales,
cuadros comparativos, entre otros.

c. Control y Andlisis de los registros de las calificaciones y valoraciones.

d. Controly Analisis de los indices de inasistencia.

e. Reporte en el observador de compromisos con el estudiante basados en el
andlisis de calificaciones, de asistencia y convivencia

f. Reporte de estos compromisos al director de grupo

g. seguimiento a los compromisos académicos y de asistencia por parte del
director de grupo y el coordinador de la sede. (Ultimos 5 puntos anexados)

h. Informe al acudiente y compromisos en reuniones ordinarias o extraordinaria
(cuando se amerite)

i. Analisis de los indices de mortalidad académica o reprobacién por Comisién
de seguimiento asignaturas y areas.

j. Control (ACTAS, EVIDENCIAS, BITACORA) y registro del cumplimiento de los
padres o acudientes en las acciones donde es vital su colaboracion.

k. Remisién a otras entidades especializadas para brindar apoyo a los procesos
por parte de coordinacion o rectoria, segun el caso (ICBF, medicina general...)
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[.  Seguimiento por parte del director de grupo y coordinador de la sede.

Paragrafo: La evaluacion tipo icfes que se aplicara en un tiempo especial, fijado
previamente con la comision de evaluacion, tendra una valoracion especial
dentro del porcentaje de la nota final de cada periodo.

11. Procesos de Autoevaluacion de los Estudiantes

La autoevaluacion en la institucién es concebida como la estrategia evaluativa a través de
la cual el estudiante realiza personalmente la comprobaciéon de su propio aprendizaje,
descubre y reconoce sus dificultades.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el docente debe
garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

a. Dotar al estudiante de informacion clara y precisa de los referentes a evaluar
(competencias, contenidos, metodologias, esquemas evaluativos, actitudes y
comportamientos, entre otros.)

b. Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacion
e ilustrarle acerca de la dimensiones de la formacién integral.

c. Programar espacios y tiempos para la aplicacion de la autoevaluacion.

d. Analisis del resultado de la autoevaluacion para incorpéralos a las evaluaciones
definitivas del periodo.

12. Estrategias y acciones de seguimiento y apoyo para resolver situaciones
pedagdgicas pendientes de los estudiantes

Son consideradas en la institucion como el Conjunto de actividades programadas para
aguellos estudiantes que por diferentes razones no logran los desempefios previstos para
la asignatura, etapa o grado como la mayoria de los de su grupo.

Los estudiantes con dificultades especiales deberan aportar a su respectivo director de
grupo los debidos soportes médicos, examenes especializados, para considerar las
estrategias que se deben considerar para un acompafiamiento mas eficaz del estudiante.

Las ESTRATEGIAS Y acciones de seguimiento son todos los ejercicios y actividades de
afianzamiento y de profundizacion disefiados por la institucion y/o docente de area y
asignatura que hacen parte del proceso continuo de evaluacion. Al finalizar cada clase,
proyecto, unidad tematica o periodo, bajo la orientacion de los docentes, los estudiantes
realizaran actividades tales como pruebas escritas, conversatorios, exposiciones, practicas
de campo o de taller, tareas para desarrollar en la casa, con el propdésito de mejorar sus
desempeiios, pruebas tipo icfes, u otras que se requieran. Ellas necesitan del
acompafiamiento de padres de familia, y en caso de ser necesario, la asesoria de
especialistas en salud, lenguaje, psicologia, psico-orientacion, etc.
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Entre las estrategias y acciones de seguimiento se sugieren las siguientes:
12.1. Actividades de diagndstico y nivelacién inicial

Estas se realizan al inicio del afio escolar y parten de identificacién de limitaciones y
destrezas de los estudiantes (test de bienvenida, diagnéstico, actividades ludicas) para
programar y desarrollar actividades de nivelacion individual o de grupo.

12.2. Actividades Complementarias durante el desarrollo Curricular

Son todas las actividades que se desarrollan en el transcurso del afio escolar y que
propician en el estudiante el desarrollo de habilidades y competencias, entre las cuales se
cuentan la realizacion de sintesisy comentarios de textos, andlisis y solucion de problemas
en diferentes contextos. También aquellas que estén encaminadas a alcanzar el
desempefo superior de los estudiantes (simulacros, talleres, salidas pedagdgicas,
participaciones en foros, seminarios, exposiciones, entre otras).

12.3 De nivelacion. Son las actividades que el docente disefiada para los estudiantes con
desempefios bajos o basicos, en jornadas programadas dentro del horario de clase o
previos a la finalizacion del periodo en cada una de las areas. La superacion de estas
actividades debe quedar registrada en un acta previamente disefiada y estandarizada para
todas las sedes.

12.4 Recomendaciones de las Reuniones con las Comisiones de evaluacién y
promocién. Son las actividades que se recomiendan desde las C.E.Y P. después de
haber realizar el andlisis de los casos criticos de insuficiencia y superacién en la
obtencion de logros esperados, se realizardn simultdneamente con las actividades
académicas en curso. De la misma manera, se entienden como las actividades
programadas especialmente cuando se presenten dificultades notorias de aprendizaje en
algun grado o area para que, con la participacion conjunta de docentes, estudiantes y
padres de familia, se busquen alternativas de solucién y mejoramiento.

Estas También se realizan para analizar los casos para la promocién anticipada de un
estudiante con desempefio excepcional.

12..5 Actividades de Profundizacién. Son las que programa la instituciéon o los docentes
para los estudiantes que muestren logros con desempefio superior o que los hayan
alcanzado los desempefios esperados en un tiempo menor al previsto. Entre estas
actividades se pueden programar exposiciones, consultas, procesos de investigacion —
accion, mediacion con sus pares, entre otras. Se realizan paralelas alas actividades de
de desarrollo curricular y/o nivelacion.

12.6 Actividades de Finalizacién. Son aquellas que se programan por la institucion al

Finalizar el afio y que estan encaminadas a que los estudiantes superen los logros que han
tienen pendientes a lo largo del todo el afio escolar, estas actividades deben ser revisadas
y aprobadas por la comisién de evaluacién y promocion, quien da los requerimientos
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bésicos para su Planeacién y ejecucién. La valoracion de estas actividades debe quedar

debidamente registradas en las catas aprobadas en consejo académico para este fin.

o Las Estrategias de apoyo y superacién seran Planeadas, programadas, ejecutadas y
controladas por los docentes y son de obligatorio cumplimiento por parte de los
estudiantes o de lo contrario no habra lugar a reclamaciones. Para garantizar la
resolucion de situaciones pedagogicas pendientes, las estrategias a seguir seran:

a. Nivelacion de los estudiantes procedentes de otras instituciones

b. Actividades de superacién al final de cada periodo, y en caso de persistencia de
la(s) insuficiencia(s), actividades de superacion al inicio del periodo siguiente, éstas
se realizaran dentro de la programaciéon normal de las clases. Acompafiamiento con
actividades de refuerzo a aquellos estudiantes que persistan en insuficiencias o que
habiendo presentado desempefios altos o superiores decidan, voluntariamente,
realizarlos.

c. Acompafiamiento con actividades de profundizacién a estudiantes de desempefio
superior, cuando voluntariamente deseen hacerlo.

12.7Actividades de superacion

La Institucion ofrecera espacios para el desarrollo de las actividades complementarias o de
superacion, mediante los siguientes lineamientos

a. Seran programadas, ejecutadas y controladas al finalizar cada periodo académico
respondiendo a un Plan de mejoramiento formalmente establecido, elaborado por los
docentes orientadores de grado en basica primaria y por los docentes de area-asignatura
en los niveles de cuarto de primaria a grado once.

b. Para la ejecucibn de las actividades complementarias, se aplica el siguiente
procedimiento:

1. Cada docente elabora la lista de estudiantes que deben realizar actividades
complementarias.

2. El docente prepara las actividades a realizar.

3. El estudiante debe realizar las actividades programadas, para que sean valoradas por el
docente.

4. El docente evalla y elabora el listado de todos los estudiantes que presentaron las
actividades y la lleva a coordinacion junto con los resultados del proceso.

5. informe de los resultados a padres de familia mediante comunicado escrito o citacion
personal.

Las actividades complementarias no se circunscriben exclusivamente a pruebas escritas.
Hacen parte de éstas, entre otras estrategias técnicas y procedimientos:

Las pruebas orales y escritas.

Los trabajos practicos y escritos.

La resolucion, sustentacion y presentacion escrita de talleres.
Exposiciones.

Trabajos de investigacion en grupo o individuales.

®PoO0TP
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13.

op

f. Salidas pedagdgicas.

g. Elaboracion y desarrollo de proyectos.

h. Trabajo social.

i. La valoracion definitiva debe ser el registro de por lo menos tres actividades.

Al finalizar el cuarto periodo se abrirA otro espacio para los estudiantes cuyas
insuficiencias en una o dos asignaturas persistan en los periodos académicos
anteriores, actividades de superacion y estdn enmarcadas dentro de las estrategias
para el manejo de situaciones pendientes.

Durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico previo consentimiento
de los padres de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocién anticipada
al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que
curso.

La decision sera consignada en el acta del consejo directivo y si es positiva en el registro
escolar

Cuando el educando no se presente por causa mayor, enfermedad certificada y
comprobada o calamidad doméstica en la fecha y hora estipulada y programada por la
institucion tendra derecho a presentar sus actividades en las condiciones que la
institucion determine. fecha posterior

Al finalizar cada periodo académico, se reunird el Comité de Seguimiento Permanente
de evaluacién y Promocion de la Institucion a fin de estudiar cuidadosamente el
desempefo escolar de las estudiantes que presenten valoracion equivalente a
DESEMPENO BAJO en varias asignaturas para determinar los procedimientos y
lineamientos a seguir de acuerdo con los diferentes casos.

La realizacion de las actividades complementarias se desarrollara al interior de las
clases programadas regularmente, como parte del proceso de las areas.

CAPITULO VI
ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS EVALUATIVOS,
ESTIPULADOS EN EL SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

.ACCIONES DE LOS DOCENTES

Realizar un diagnostico del area.
Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacién escolar.
Participar en la formulacién y elaboracion y seguimiento del SIELA a nivel institucional.
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d.

e
f.

g.
h.

14.

15.

16.

> emooos

Socializar permanentemente al resto de la comunidad educativa los aspectos
esenciales del SIELA

Definir en los Planes de area los criterios de evaluacion acordes al SIELA institucional.
Aplicar el SIELA en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias de ello.
Realizar y dejar evidencia de los compromisos establecidos con los estudiantes
Remitir ante el director de grupo los casos de inasistencia o bajo desempefio.

Acciones de los directores de grupo

a. Realizar una caracterizaciéon del grupo a nivel académico y de convivencia

b. Reportar ante la coordinaciobn los casos que ameriten seguimiento,
acompafamiento o remision a entidades externas.

c. Informar a los docentes del grado alguna situacién de acompafiamiento especial
gue requiera alguno estudiante del grupo.

d. Informar a los acudientes sobre el desempefio, eficiencia o deficiencia de los
estudiantes en las diferentes areas, solicitarles reporte de profesionales en caso
gue sus hijos presenten alguna discapacidad, limitaciones cognitivas...(dejar
evidencia en el observador)

e. Reportar ante la coordinacion los casos especiales en los que haya ausencia de
acompafiamiento de los padres.

. ACCIONES DE LOS COORDINADORES

Liderar con los docentes el estudio de la legislacién relacionada con la evaluacion
escolar.

Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracion del SIELA.

Liderar y orientar la socializacion del SIELA a estudiantes y padres de familia.
Realizar seguimiento al cumplimiento de los aspectos contemplados en el SIELA,
los Planes de &rea de manera permanente.

Direccionar las comisiones conformadas en el SIELA.

Realizar seguimiento a estudiantes que presenten inasistencia constante
Realizar remisiones ante otras entidades de apoyo para procesos académicos,
sociales o emocionales del estudiante.

ACCIONES DE LA RECTORA

Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacion relacionada
con la evaluacion escolar.

Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracion del SIELA.

Orientar la socializacion del SIELA a estudiantes y padres de familia.

Realizar seguimiento a los Planes de area de manera permanente.

Direccionar las comisiones conformadas en el SIELA.

Definir y adoptar el SIELA como componente del PEI.

Convocar al consejo académico y directivo para analizar y / o aprobar mediante
resolucién la promocién anticipada de estudiantes que lo soliciten.

Acompafar los procesos académicos
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i. Remitir a entidades externas y hacer seguimiento a situaciones especiales que se
den en las diferentes areas.

17. . PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

a. Para efectos del calendario académico y para adelantar el proceso de desarrollo
curricular y evaluacion, la INSTITUCION EDUCATIVA LAS AMERICAS divide su afio
escolar en cuatro (4) periodos.

b. Al finalizar cada periodo y en un tiempo maximo de quince dias habiles se entregara
al padre de familia el informe sobre el desempeiio de su hijo(a).

c. Al terminar el afilo escolar se les entregara a los padres de familia o acudientes un
informe final el cual contiene los datos y formalidades de un certificado de estudio.

18.. Estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros,
comprensibles y den informacion integral del avance en la formacion

El informe que se entrega a los padres de familia o acudientes al finalizar cada periodo

en forma escrita, emitido por el programa institucional, contiene:

a) Laidentificacion (Nombre del estudiante, grado, curso, docentes, etc.)

b) Los avances de los educandos en el proceso formativo e integral en cada una de
las areas.

c) La valoracion en términos numéricos de acuerdo a los rangos registrados en la
escala institucionales

d) Los desempefos destacados y las dificultades presentadas durante el periodo.

e) Las recomendaciones para mejorar.

f) En la parte final del boletin el consolidado del nivel de equivalencia con la escala
establecida por el MEN.

18.1 EL INFORME FINAL INCLUIRA:

a) Lavaloracién general del rendimiento del educando para cada area/asignaturas durante
todo el afio. Esta evaluacion tendra que tener en cuenta el cumplimiento por parte del
educando de los compromisos que haya adquirido para superar las dificultades
detectadas en periodos anteriores y la valoracién general de la convivencia.

b) Valoraciones obtenidas en las actividades complementarias.

c) Laescala de valoracion con equivalencia a la reglamentada por el MEN.

CAPITULO VII
DEBERES DERECHOS, INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

Para garantizar el correcto tramite de las reclamaciones a que hubiere lugar por parte de

los padres de familia y/o estudiantes con relacion al proceso evaluativo, se pondran a
disposicion de estos las siguientes instancias y procedimientos:
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20.

INSTANCIAS: Seran las correspondientes al conducto regular que la institucién

determina para estos casos, a saber:

o gk wnNPE

Docente de &rea
Director de Grupo
Coordinador (a) de Nivel
Coordinacién Académica
Consejo Académico
Consejo Directivo

21. . PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS

1. Solicitud escrita o verbal de la reclamacion al respectivo docente de la asignatura, para
proceder a la solucién de la reclamacion

2. Si no se soluciona la discrepancia , se acudira al orientador de grupo

3. Si no hubiere solucién, se acudira al coordinador (a) de la sede.

4. Si la situacién no se soluciona se acudira a comité técnico de evaluacién y promocién

5. Contra las decisiones del Consejo Académico procede una solicitud de reconsideracion
ante la Rectora, que llevara el caso al Consejo. Directivo

22. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

22.1 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Ser evaluado en forma permanente y continua.

Conocer el programa de estudio en cada area

Conocer desde el principio el sistema de evaluacion y valoracion.

Conocer oportunamente las fechas y demas circunstancias de las evaluaciones.
Evaluacién integral en lo académico, lo personal, lo social, lo axiolégico.

Presentar las excusas justificadas para acceder a las actividades realizadas en su
ausencia.

Conocer oportunamente los resultados de la evaluacion.

Recibir retroalimentacién respecto al desempefio en las diferentes pruebas que se
le apliquen.

Acceder a todas las instancias previstas en las reglamentaciones del Colegio.
Conocer el SIELA

. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Cumplir con las asignaciones, tareas y actividades asignadas para cada clase.
Presentar evaluaciones, examenes y trabajos en tiempos establecidos para ello.
Portar los materiales y elementos necesarios para las actividades académicas y de
evaluacion.

Demostrar disposicion e interés para el aprendizaje.

Demostrar actitud positiva hacia las actividades de formacion y de informacion,
evitando interrupciones al normal desarrollo de las clases.
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Informar a los padres de familia sobre el desempefio en cada una de las areas, en
cada grado y sobre los resultados valorativos.

Evitar cualquier situacién fraudulenta en la realizacién de trabajos y en la aplicacién
de pruebas.

Entregar a sus padres o acudientes en tiempo oportuno las respectivas citaciones o
informes que la institucion le requiera.

23.3. Derechos de los padres de familia:

Conocer el PEI y el Sistema de evaluacion de la Institucion

Ser convocado a las reuniones ordinarias y extraordinarias que la academia lo
amerite.

Conocer el plan de estudio de su hijo y la forma de evaluacion del area.

Conocer los resultados de los procesos académicos de su hijo cada periodo
Solicitar atencién personalizada cuando una situacion especial lo amerite.
Presentar quejas, peticiones o sugerencias del servicio prestado.

Ser atendido con respeto vy diligencia.

. Deberes de los padres de familia:

Apropiarse del PEI y el Sistema de evaluacion de la Institucion

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias que la institucién lo amerite.
Apropiarse del plan de estudio de su hijo y la forma de evaluacion del area.
Analizar los resultados de los procesos académicos de su hijo y tomar los correctivos
pertinentes.

Propiciar la asistencia puntual de su hijo a la clase, evitando la inasistencia a las
clases.

Presentar excusa escrita por la ausencia de su hijo, a clase, dentro de los tres dias
siguientes a la falta y responsabilizarse con el seguimiento de la recuperaciéon de
las actividades que no presentd en su ausencia.

Asistir a las convocatorias que docentes o directivos le soliciten para
acompafiamiento de los procesos académicos.

25




IETC LAS AMERICAS CODIGO:GAC-MAN 01

PROCESO: GESTION ACADEMICA FECHA:  28-04-2016
DA 5 VERSION : PAG 26 de 27
S i MANUAL O PACTO DE CONVIVENCIA 03

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

ACTA DE APROBACION

El presente documento define, reglamenta y adopta el Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes (SIELA) para los niveles de Preescolar, Educacion Basica, Educacion Media, educacidn
por ciclos y la promocidn de los estudiantes, en cumplimiento con los Decretos 1290 del 16 de
abril del 2009 y 2247 de septiembre 11 de 1997 (Nivel preescolar).

EL CONSEJO DIRECTIVO En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere el Decreto
1290 de 2.009 en concordancia con la Ley 115 de 1994 y la ley 715 del 2.001 y teniendo en cuenta
gue: - La Constitucion Nacional en su articulo 70 contempla que es deber del Estado, promover y
fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio
de la Educacion permanente, la ensefianza cientifica, técnica artistica y profesional de todas las
etapas del Proceso de creacion de la identidad nacional. - Que el articulo 80 de la Ley 115 de 1.994
refiere a los procesos de evaluacion de los estudiantes

“....El sistema disefiara y aplicara criterios y procedimientos para evaluar la calidad de la ensefianza
que se imparte, el desempeiio profesional del docente y de los docentes directivos, los logros de
los estudiantes, la eficacia de los métodos pedagdgicos, de los textos y materiales empleados, la
organizacidn administrativa y fisica de las instituciones educativas y la eficiencia de la prestacion
del servicio.....” - Que segun el Decreto 1290 de 2009, el establecimiento educativo, debe definir,
adoptary divulgar el Sistema Institucional de Evaluacién de estudiantes, después de su aprobacion
por el consejo académico. - Que el Colegio debe disefiar estrategias de evaluacion de resultados
que beneficien la calidad de la educacion de sus estudiantes y garanticen su promocion
significativa en el marco de la exigencia y la calidad que se propone en la institucién dentro de su
Proyecto Educativo Institucional. RESUELVE:

1. Presentar ala Comunidad de la Institucidon Educativa “Las Américas” , el presente
documento que permite tener claridad frente a las disposiciones que establece la
institucion con respecto al proceso de evaluacion de sus estudiantes.

2. El presente Pacto de Convivencia entrara en vigor al dia siguiente en que se firme el
Acuerdo por medio del cual el Consejo Directivo, después de haberlo sometido a debate
y aprobaciéon de la comunidad educativa, adopta el Pacto de Convivencia de la
institucion con base en el literal ¢ del Articulo 23 del Decreto 1860 de 1994.

3. La Rectoria establecerd el procedimiento adecuado para garantizar la difusion del
presente Manual de Convivencia a todos los miembros de la comunidad educativa.
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Ejemplares del mismo estaran en la Secretaria de la institucion para consulta de los
interesados. (anexado)

Este Pacto de Convivencia tendra una vigencia indefinida, pero se podra modificar
cuando concurra alguna de las siguientes causas:
Cambio de las normas legales que sirvieron de fundamento para su construccion que
son las siguientes:

a. Constitucion Politica de Colombia de 1991, Ley General de Educacion.

b. Decreto 1860 de 2003, Decreto 1290

c. Los acuerdos y protocolos internacionales firmados por Colombia.

d. Ley deinfancia y adolescencia
A peticion de un tercio del Consejo Directivo de la institucion y con la aprobacion de la
mayoria absoluta de sus miembros.
Peticion de la mayoria de los integrantes del consejo de maestros

Toda situacion no prevista en el presente reglamento sera solucionada por el Consejo
Académico y sus decisiones para estos casos seran apelables ante el consejo directivo

El presente Manual, Reglamento o Pacto se construyé dando participacion a los
diferentes miembros de la Comunidad educativa y fue aprobado en sesion del Consejo
Académico y en sesion del Consejo Directivo conforme consta en las actas respectivas.

E | presente acuerdo rige a partir de su publicacion. COMUNIQUESE Y CUMPLASE Dado

en alos dias del mes del afio

FIRMAS
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